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INTRODUCCION

La seguridad vial es una problematica a nivel mundial como lo informé la Organizacion Mundial
de salud en el 2013 indicando unas cifras alarmantes, donde sefiala que fallecen mas de 1,24
millones de personas en accidentes de transito y diariamente se alcanza aproximadamente
3.000 fallecidos. En vista de esta situacion se declaré la década para trabajar en la seguridad
vial en todos los paises.

Como se afirma arriba, Colombia no es ajena a esta probleméatica de ahi que los accidentes de
transito son la segunda causa de muerte en el pais, las cifras en la década del 2005 al 2015
indican 64.952 fallecidos, 453.484 lesionados, el mayor porcentaje de fallecidos y lesionados es
por conductores en motocicleta. Dicho de otra manera diariamente por accidentes de transito 19
personas fallecen (8 son usuario de motocicleta), 113 son lesionadas (61 son usuarios de
motocicleta), es decir 1 fallecido cada 77 minutos y 5 lesionados por hora.

Todo esto tiene en alerta al pais, por ende Colombia promulgoé la ley 1503 de 2011 en la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos, y conductas seguras en la via y se dictan
otras disposiciones, posteriormente aparece la resolucion 1282 de 2012 donde se desarrolla y
adopta el plan nacional de seguridad vial 2011-2016 y ajusta su plan de trabajo mediante la
resolucién 2273 de 2014. De igual manera divulga la normatividad para que todas la empresas
privados o publicas que posean o administren mas de 10 vehiculos, o contraten conductores
también trabajen conjuntamente con el estado para reducir los accidentes viales.

Para dar cumplimiento a la resolucién 1565 de 2014, se desarrolla e implementa el Plan
Estratégico de Seguridad vial del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA. Trabajando los
cinco lineamientos que son comportamiento humano, vehiculos seguros, rutas seguras y
atencion a victimas. Este proyecto consta de siete (7) capitulos: marco normativo, definiciones,
fortalecimiento de la gestion Institucional, comportamiento humano, vehiculo seguro, infra
estructura segura y atencion a victimas.
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1. MARCO NORMATIVO

Dando cumplimiento a la resoluciéon 1565 del 2014, se implementa el Plan Estratégico de
Seguridad Vial- PESV; la normatividad en materia de transito del ITBOY:

Ordenanza Numero 44 de 1975 Por el cual se crea el departamento administrativo de
transito y transporte de Boyaca.

Decreto 1055 de 1985 por el cual se transforma el Departamento Administrativo de Transito
y Transporte de Boyacad en Instituto de Transito de Boyacd, y se adopta su estatuto
organico.

Decreto Numero 2618 de 2002 por el cual se adopta el estatuto basico de la administracion
departamental y se dictan otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011 por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2851 de 2013 por el cual se reglamenta los articulos 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,18 y 19
de la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1565 de 2014 Guia metodolégica para la elaboracion Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
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2. DEFINICIONES

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los
mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Accidente de transito Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo
en movimiento, que causa dafos a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta
la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el
lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon orgénica, una perturbacion funcional o
psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, ain
por fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada y tedricamente para operar un vehiculo
(CNTT),2002).

Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTT,
2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.
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3. FORTALECIMIENTO EN LA GESTION

GENERALIDADES DEL INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

NIT: 981801069-8
Sector: Publico

SEDE PRINCIPAL
Ciudad Tunja
Departamento Boyaca
Direccion Carrera 22 N°72-43
Teléfono 7450909
Nombre de la ARL POSITIVA

Mision: EI INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA coordina la seguridad y movilidad vial
en el &rea de influencia del Instituto en el departamento de Boyaca y administra el registro
de transito, con personal calificado y comprometido con la institucion y puntos de atencién
autorizados por el Ministerio de Transporte, para contribuir con el incremento de la calidad
de vida de los actores viales e intereses de los usuarios.

Vision: El INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA se proyecta para el afio 2019, como la
entidad que promueve al departamento de Boyaca como una de las regiones con las vias
mas seguras del pais y una efectiva prestacion de los servicios del registro de transito,
soportada en el mejor recurso humano y tecnoldgico capaz de materializar la mision
institucional, alcanzando un alto impacto en los intereses de los actores viales, usuarios y/o
demas partes interesadas.

3.1. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

3.1.1. GENERAL
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Prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes y accidentes de transito de los empleados,
asimismo realizar seguimiento a las actividades que mejoren el nivel de seguridad vial del
Instituto de Transito y Transporte de Boyaca.

3.1.2. ESPECIFICO

e Realizar procedimientos que permitan el seguimiento continuo a los trabajadores
(actores en la via) en especial énfasis a los empleados como conductores que laboren
dentro del ITBOY.

e Fomentar la cultura vial y la conduccion segura.

e Promover en las personas patrones de conducta apropiada y el cumplimiento de normas
de transito.

3.2. ALCANCE

Este plan contiene las actividades y acciones que el ITBOY desarrollara aplicados a los
empleados cuando realicen sus desplazamientos en misién e in-itinere.

3.3. COMPROMISO DE LAS DIRECTIVAS DEL ITBOY

Instituto de Transito de Boyaca tiene como objeto social coordinar la seguridad y movilidad
en el area de influencia del departamento de Boyaca y administrar el registro de transito, de
modo que es consciente de la importancia de la seguridad vial y la movilidad de nuestro pais
y dando cumplimiento a la ley 1503 de 2011, al decreto 2851 de 2013, a la resolucion 1565
de 2014 y 1231 de 2016 donde solicita la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
vial bajo Cinco (5) lineamientos que son: Gestidn Institucional, Comportamiento Humano,
Vehiculos Seguros, Infraestructura Segura y Atencion a Victimas, se compromete a asegurar
qgue los vehiculos al servicio de la institucion se les realice labores de mantenimiento
preventivo e inspecciones a que haya lugar, a mejorar continuamente y a fomentar en sus
trabajadores la formacién de habitos y conductas seguras, que garanticen un cambio de
actitud en los diversos actores de la movilidad de la empresa (peatdén, pasajeros y
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conductores), con el fin de prevenir accidentes de transito y evitar pérdidas humanas y
materiales; asi damos cumplimento al Plan estratégico de Seguridad Vial.

Tunja, 22 de Diciembre del 2016.

INGRID ALEXANDRA CARDENAS MARTINEZ
GERENTE GENERAL
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3.4. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Comité de seguridad vial : El equipo de trabajo definido por la alta direccion del INSTITUTO
DE TRANSITO DE BOYACA formaliza su participaciéon mediante la creacion del comité de
seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinacion entre la institucion y todos los
involucrados y cuyo objetivo seré plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que
permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en
la institucion y la vida cotidiana de sus integrantes.

En dicho comité:

e Se analizaran los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formulara la hoja de
ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los
riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores
de la movilidad en la compafiia.

e Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada
uno de ellos.

e Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos a desarrollar con los
distintos actores.

e Se considerara la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la integridad y
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

e Se evaluaran los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.

e Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores,
sus equipos de trabajo y otros actores de la Institucion.

e Se determinaran las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.

e Se presentaran las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo
el afo.

e Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

e Se elaboraran los informes periodicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y programas,
adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la
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generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del
pais.

3.5. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En Tunja — Boyaca, a los 22 dias del mes de Diciembre de 2016, en las instalaciones del
ITBOY, se reunieron la Gerente General, el Subgerente Operativo, los trabajadores y
contratistas, y fueron nombradas las personas para conformar el Comité de Seguridad Vial,

dando cumplimiento a la resolucién 1503 de 2011, decreto 2851 de 2013, resolucién 1565
de 2014.

Se nombran a los siguientes representantes de la empresa como comité de seguridad vial:

Nombre del empleado Cargo firma

Ingrid Alexandra | Gerente general

Cardenas

Ariel Adolfo Vargas Subgerente de Operativa

Olga Isidora Castro Subgerente
administrativa

Victor Hugo Lopez Conductor

Carolina Buitrago Jefe de Planeacion

Isabel Araque Representante de
trabajadores de
COPASST

Alexandra Pulido | Asesora control interno

Suancha de gestion

Se nombra como responsable del Plan Estratégico de Seguridad vial al Subgerente
Operativo quien tiene como funcién el desarrollo, implementacion y seguimiento del PESV y
de todas las acciones contempladas en este.

Nombre del empleado
Ariel Adolfo Vargas

Cargo Firma

Subgerente Operativo

El responsable del PESV es idoneo, ya que cuenta con conocimiento profesional en el area
de transito, ademas de ser el Subgerente Operativo del instituto y posee experiencia en
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PESV. Eso implica que ademas de contar con la preparacion y experiencia necesaria, actuara
conforme con ciertos estandares de ética.

La periodicidad con que se reune el comité sera Trimestralmente, mediante convocatoria a los
miembros del comité para tratar los temas que se dispongan por el orden del dia y se dejara
registro mediante acta de reunién firmada por los asistentes a la reunién.

3.6. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DEL ITBOY

El Instituto de Transito de Boyaca tiene como visibn y misiébn generar condiciones para
mejorar la seguridad vial en el Departamento, por ende se compromete a establecer
actividades de promocién y prevencion de accidentes de transito en vias publicas internas y
externas, para ello, todas las personas que laboran en el ITBOY son responsables en la
participacion de las actividades que se programe y desarrolle bajo el Plan Estratégico de
Seguridad Vial; por consiguiente se establece las siguientes directrices dentro de un proceso
de mejora continua con el fin de mantener altos estandares de seguridad vial:

e Los conductores y él o los acompafiantes autorizados deben portar su cinturén de
seguridad y obedecer un buen comportamiento antes, durante y después del recorrido.

e Esta prohibido el uso de celular durante la conduccion.

e Los conductores deben mantener trato cordial, respetuoso y prudente con todos los
usuarios de la via.

e EIITBOY brindara capacitaciones, campafias o jornadas que se requieran para asegurar
la competencia y concientizacién para la prevencion de accidentes y respeto por las
sefiales de transito que permita las adopciones buenas conductas frente al manejo
seguro de los vehiculos, por lo que los conductores deben participar activamente de esta
actividad.

e Los vehiculos al servicio del ITBOY se deben mantener en éptimas condiciones de
funcionamiento por lo que los conductores participaran informando y colaborando en el
desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivas minimas recomendadas por
el fabricante, orden, aseo y limpieza del vehiculo.

e Los conductores, son responsables de cumplir con las jornadas de descanso y las
disposiciones establecidas y divulgadas por el ITBOY, en las politicas que el instituto ha
dispuesto con el fin de prevenir la fatiga.
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Para tal efecto la Gerencia es responsable de la aplicacion efectiva de esta politica y del
establecimiento de las medidas necesarias para optimizar la seguridad en la conduccion. El
cumplimiento correspondiente a la normatividad nacional es obligatorio y forma parte de esta
politica.

INGRID ALEXANDRA CARDENAS MARTINEZ
GERENTE GENERAL

3.6.1. Divulgacion de la politica de seguridad vial
La Politica de Seguridad Vial esta publicada en la pagina web del ITBOY, en carteles de la
empresa y se envio por correo a todos los empleados y contratistas. Ver Anexo 1.

3.7. DIAGNOSTICO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El propdsito de este diagndstico, es identificar una serie de situaciones de riesgo que son
causas basicas en la ocurrencia de los accidentes de transito.

En esta etapa el ITBOY, realiza un analisis sobre su contexto, sus actividades, el personal,
los desplazamientos, la infraestructura y todos aquellos riesgos que afectan al Instituto
desde la Seguridad Vial mediante un cuestionario, el cual se relaciona en el presente
documento.

3.7.1. Diagndstico Caracterizacion del Instituto:

Actividad econémica: Venta de servicios asociados al Registro Unico Nacional de Transito
y Registro Nacional Automotor.

ELABORO: REVISO: APROBO:
NOMBRE JUDY CAROLINA SILVA RANGEL ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ INGRID ALEXANDRA CARDENAS
MARTINEZ
CARGO CONTRATISTA SUBGERENTE OPERATIVO GERENTE GENERAL

FECHA 22-12-2016 22-12-2016 22-12-2016




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Codigo: PL-SEV-01

PROCESO Version: 0
ITBOY SEGURIDAD VIAL Pag.: 15 de 58
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA Fecha de Aprobacu’)n

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 22.12-2016

Servicios v actividades que realiza la empresa:

Fijar los planes y programas en materia de Transito en el Departamento y asumir la
implementacion y ejecucién de los proyectos correspondientes, de acuerdo con los
sistemas y mecanismos que se adopten.

Dirigir, organizar y controlar lo relacionado con el transito, dentro del territorio de su
jurisdiccién y velar por el cumplimiento de sus disposiciones vigentes.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones que se dicten sobre transito y transporte.
Coordinar con el Ministerio de Transporte lo relacionado con la aplicacion de las

directrices en materia de transito y transporte.

Desplazamiento: el desplazamiento es a nivel departamental en los 123 municipios que

ti

ene Boyaca, debido a las diferentes reuniones y capacitaciones en temas de seguridad

vial que viene desarrollando el Instituto.

Cantidad de empleados:

TIPO CANTIDAD DE EMPLEADOS
PLANTA 51
CONTATISTAS 55
TOTAL 106

Clasificacion del personal sequn su rol dentro del Instituto

ROL DENTRO DEL INSTITUTO CANTIDAD
Administrativo 87
Comercial 4
Operativo 12
Conductor 3
Total 106

Parque automotor del instituto: La flota utilizada por el instituto es de su propiedad a
continuacion se especifica el tipo de vehiculo y su rol dentro de la empresa.
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TIPO DE CANTIDAD | PROPIOS | ROL DENTRO DE LA EMPRESA
VEHICULO
Camioneta 3 X Transporte de funcionarios
Automovil 1 X Transporte de funcionarios
TOTAL 4

Las ciudades de operaciéon: El ITBOY se encuentra a nivel departamental con su sede
principal en la ciudad de Tunja- Boyaca y en los siguientes municipios de Boyaca:

PUNTOS DE ATENCION DEL ITBOY DIRECCION
Cdodmbita Kilbmetro 6 Via Paipa
Guateque Calle 10 Cra 32
Miraflores Calle 3 N°5-17
Moniquira Calle 20 N°206
Nobsa Calle 4 Con Cra 10
Ramiriqui Terminal de Transportes
Saboya Cra 9 N°6-58
Santa Rosa de Viterbo Plaza de mercado
Soata Calle 12 Cara 4
Villa de Leyva Centro CCIAL Villa de Leyva Plaza Local 8

Clasificacion del personal sequn su rol dentro de la via:

ROL DENTRO DE LA VIA CANTIDAD
Conductor 39
Peaton 15
Pasajero 47
Motociclista 2
Otros , cual Bicicleta 2
TOTAL 106

Relacién de Trabajadores con el riesqo vial.

RELACION CON EL RISEGO VIAL N° DE EMPLEADOS
S| 106
NO 0
TOTAL 106
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Mecanismo de Contratacion de Conductores: se realiza mediante contratacion directa para
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad en lo relacionado con la
conduccion de los vehiculos de propiedad del ITBOY.

3.7.2. Diagnastico de riesgo vial.
Se disefio y se aplicd una encuesta de diagndstico de riesgo vial de los desplazamientos en

mision e in-itinere a todo el personal del instituto de Transito de Boyaca. Ver Anexo 2
Encuesta de Diagndstico.

A continuacion se presenta el consolidado y andlisis de la encuesta:

Gréfica 1Licencia de Conduccion.

TIENE LICENCIA DE CONDUCCION

49%

ES| mNO

En la gréfica 1, de acuerdo con los resultados de la encuesta aplicada a los empleados de
ITBOY, el 49% no poseen licencia de conduccion y el 51% Si poseen licencia de conduccion,
como se puede observar en la grafica 1. Licencia de conduccion.

ELABORO: REVISO: APROBO:
NOMBRE JUDY CAROLINA SILVA RANGEL ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ INGRID ALEXANDRA CARDENAS
MARTINEZ
CARGO CONTRATISTA SUBGERENTE OPERATIVO GERENTE GENERAL
FECHA 22-12-2016 22-12-2016 22-12-2016




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Codigo: PL-SEV-01

PROCESO Version: 0
ITBOY SEGURIDAD VIAL Pag.: 18 de 58
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA Fecha de Aprobauén

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

22-12-2016
Gréfica 2 Categoria de licencia de conduccion.
CATEGORIA DE LICENCIA DE
CONDUCCION
= Seriesl

0% 0%

Al A2 B1 B2 B3 C1 C2

En la gréfica 2, cuantifica en porcentaje la categoria de licencia de conduccién de los
trabajadores del ITBOY e indica que: el 13% de los encuestados tiene licencia de conduccién
categoria A2 (para conduccién de motocicletas, motociclos y moto triciclos con cilindraje
mayor a 125 cc) y B2 (Camiones, buses y busetas de servicio particular), el 35% de los
encuestados tiene licencia de conduccién categoria B1 (para la conducciéon de automoviles,
motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses), el 17% de los encuestados
tiene licencia de conduccion categoria C1 (Especializado en automoviles, motocarros,
cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses para el servicio publico), el 22% de los
encuestados tiene licencia de conduccion categoria C2 (para la conduccién de camiones
rigidos, busetas y buses de servicio publico).
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Gréfica 3 Experiencia en la conduccion.

EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION

72%

1-20 aios 21-30 afios 31-40 afios 41-50 afios

Series1

En la Grafica 3, nos permite identificar la experiencia de conduccién de vehiculos en afios
de los trabajadores del ITBOY, la encuesta arrojé los siguientes datos, que del 49% de
personas que posee licencia de conduccion: el 72% cuenta con experiencia menor o igual a
20 afios, el 11% cuenta con experiencia mayor a 20 afios y menor de 30 afios, el 12%
cuenta con experiencia mayor a 30 aflos pero menor de 40 afios y el 6% cuenta con
experiencia mayor a 40 afios pero menor a 50 afos.
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Gréfica 4 Porcentaje de trabajadores que han tenido un accidente de transito.

¢HA TENIDO ACCIDENTE DE TRANSITO?

Hsi Eno

En la Grafica 4 nos indica que de los trabajadores del ITBOY, el 91% NO ha tenido algun
accidente de transito en los ultimos cinco afios y el 9% Sl ha tenido un accidente de transito
los dltimos cinco (5) afios. Algunas de las causas son: el conductor se encontraba en estado
de embriaguez, otros por falta de mantenimiento del vehiculo y por invasién de carril.
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Gréfica 5 Porcentaje de trabajadores que han tenido un incidente de transito.

INCIDENTE DE TRANSITO

Hsi Eno

En la Grafica 5 nos indica en porcentaje incidentes de transito que involucra a
trabajadores del ITBOY, el 86% No ha tenido algun incidente de transito en los dltimos
cinco afios y el 14% Si ha tenido un incidente de transito en los ultimos cinco (5) afios
en los cuales se han producido dafios materiales, pero no personales.
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Gréfica 6 Frecuencia con que se realizan viajes en mision.

FRECUENCIA DE DESPLAZAMIENTO EN MISION

B A DIARIO B UNA VEZ A LA SEMANA B UNA O DOS VECES AL MES B TODO EL ANO

En la Gréfica 6, nos permite identificar en porcentaje la frecuencia de desplazamiento
a mision que realizan los trabajadores del ITBOY, se aclara que los trabajos en mision
son realizados solo por el 62% de los 106 trabajadores del ITBOY, Osea, 66
trabajadores del ITBOY realizan trabajos en mision, de los cuales el 4% realiza trabajos
en misién una vez a la semana, el 13% realiza trabajos en mision todo el afio, el 39%
realiza trabajos en misién una o dos veces al mes y el 44 % realiza trabajos en misién

a diario.
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Gréfica 7 Medios que se utilizan para el desplazamiento en mision

MEDIOS PARA EL DESPLAZAMIENTO EN
MISION

B AUTOMOTOR

B TRANSPORTE PUBLICO

MOTO

M BICICLETA

En la Grafica 7, Los medios de desplazamiento a trabajos en mision empleados por los
trabajadores del ITBOY son:

El automovil el 61 % de los trabajadores que se desplazan a misibn emplean
este medio de transporte, de este 61 % de trabajadores el 50 % utiliza el
vehiculo automotor del instituto y el 11% su propio Automotor;

El Transporte Publico_el 31% de los trabajadores del ITBOY que realizan

trabajos en mision utilizan este medio de transporte para desplazarse a realizar

trabajos en misién;

La bicicleta y motocicleta el 4 % de los trabajadores del ITBOY que realizan

trabajos en misién utiliza este medio de transporte para desplazarse a realizar

trabajos en mision.
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Gréfica 8 planificacion de los viajes en mision
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En la Grafica 8, La planificacion de los viajes a trabajos en misidon son coordinados

por:

El instituto: planifica el 83 % de los viajes en mision.

El trabajador que realiza la mision planifica el 17% de los viajes a trabajos en
mision.

Del 83% de los viajes a mision planificados por el Instituto se organizan de la siguiente

forma:

El 3% de los viajes son planificados con meses de anticipacion.

El 14% de los viajes son planificados con dias de anticipacion.

El 4% de los viajes son planificados con Horas de anticipacion.
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Gréafica 9 Kilémetros recorridos en misiéon al mes

RANGO DE KILOMETROS QUE RECORRE EN EL MES
(VIAJES EN MISION)

H5a50km H 51 a 100km M 100 a 300 km

m 301 a 500 km B 500 km o0 mas

En la Grafica 9, nos sefiala el porcentaje del rango de kilbmetros que se recorren en
un viaje de mision. Los viajes en mision que recorren de 5 a 50km son el 22%, de 51 a
100km son el 22%, de 1001 a 300km son el 13%, de 301 a 500km son el 8% y de
501Km o més son el 35%.
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Gréfica 10 medios de desplazamiento In-intinere

MEDIOS PARA EL DESPLAZAMIENTO EN
TRAYECTOS CASA-TRABAJO Y VICEVERSA

EAUTOMOTOR B TRANSPORTE PUBLICO APIE mMOTO mBICICLETA

En la Grafica 10, se presentan los diferentes medios de transporte que emplean los
trabajadores del ITBOY para llegar de su casa al trabajo y viceversa, el 2% de los
trabajadores del ITBOY utiliza la bicicleta para desplazamientos In-itinere, el 3% de los
trabajadores del ITBOY se moviliza en motocicleta para desplazamientos In-itinere, el
14% de los trabajadores del ITBOY se moviliza a pie para desplazamientos In-itinere, el
37 % de los trabajadores del ITBOY utiliza el automovil para desplazamientos In-itinere,
y el 44% de los trabajadores del ITBOY utiliza el Transporte Publico para
desplazamientos In-itinere.
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Gréfica 11 kildmetros ente el lugar de trabajo y el domicilio

INDIQUE EL NUMERO DE KILOMETROS DIARIOS
QUE HAY ENTRE SU LUGAR DE TRABAJO Y SU
DOMICILIO

8%

Hm5a50km W51 a 100km

En la Gréafica 11; se presente en porcentaje los km en rangos de 5 a 50km diarios y 51
a 100 km diarios que hay entre el lugar de trabajo y domicilio de los trabajadores del
ITBOY, nos sefala que el 92% de las personas recorren al dia entre 5 a 50 km en
viajes entre su lugar de trabajo y su domicilio, el 8 % de las personas recorren al dia
entre 51 a 100 km en viajes entre su lugar de trabajo y su domicilio.
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Gréfica 12 Tiempo de desplazamiento in-itinere.

TIEMPO PROMEDIO DIARIO DE DESPLAZAMINTO IN-
ITINERE.

= 10-40 minutos
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m 120-180 minutos

En la Gréfica 12, representa el tiempo promedio diario que gasta un trabajador del ITBOY
en desplazarse de casa al trabajo y viceversa. El 33% de las personas tienen un tiempo de
viaje de casa al trabajo y viceversa entre 10 a 40 minutos, el 8% de las personas tienen un
tiempo de viaje de casa al trabajo y viceversa entre 41 a 60 minutos, el 27% de las
personas tienen un tiempo de viaje de casa al trabajo y viceversa entre 61 a 90 minutos, el
24% de las personas tienen un tiempo de viaje de casa al trabajo y viceversa entre 91 a
120 minutos y el 8% de las personas tienen un tiempo de viaje de casa al trabajo y
viceversa entre 120 a 180 minutos.

Grafica 13 Factores de Riesgo a los que se Encuentran los Empleados
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FACTOR DE RIESGO

—

| 19% |

18% |

H Sitios con alto flujo de peatones

@ Comportamiento de los pasajeros

# Comportamiento de los peatones

H Falta de informacion o formacion en seguridad vial
u Estado de la infraestructura vial

u Otros conductores

H Su propia conduccion su estado psicofisico

uTipo de vehiculo

HCondiciones climatoldgicas

® Intensidad del trafico

En la Grafica 13, representa el tipo de factores de riesgo mas comunes con los que se
encuentran los trabajadores del ITBOY. La encuesta arrojo como resultado que: el 33% de
los trabajadores del ITBOY consideran la intensidad del trafico como motivo de riesgo vial ,
el 19% de los trabajadores del ITBOY consideran el estado de la infraestructura vial como
motivo de riesgo vial, el 18% de los trabajadores del ITBOY consideran las condiciones
climatolégicas como motivo de riesgo vial, el 17% de los trabajadores del ITBOY consideran
otros conductores como motivo de riesgo, el 14% de los trabajadores del ITBOY consideran
que el comportamiento de los pasajeros como motivo de riesgo vial, el 13% de los
trabajadores del ITBOY consideran los sitios con alto flujo de peatones como motivo de
riesgo vial, el 7% de los trabajadores del ITBOY consideran el tipo de vehiculo como motivo
de riesgo vial, el 6% de los trabajadores del ITBOY consideran la falta de informacién o
formacion en seguridad vial como motivo de riesgo vial, el 5% de los trabajadores del ITBOY
consideran el comportamiento de los peatones como motivo de riesgo vial y el 2% de los
trabajadores del ITBOY consideran el estado psicofisico como motivo de riesgo vial, vial.
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3.7.3. Evaluacion y plan de accion de los riesgos Viales

Mediante el diagnéstico realizado, se determinaron algunos riesgos de vital importancia los
cuales se encuentran en la matriz de riesgos viales (ver anexo 3), con el fin de mitigar el
riesgo de accidentalidad del Instituto se efectud: la clasificacion, priorizacion y evaluacion de
los mismos dando lugar a la evaluacion del riesgo del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
posteriormente se realiza el planteamiento de las acciones a seguir, dirigidas a mitigar o
eliminar los riesgos de accidentalidad del Instituto.

La evaluacion de los riesgos se realizd bajo la normatividad de la guia para la
administracion del riesgo del departamento administrativo de la funcién publica (DAFP). Ver
anexo 3 Matriz de riesgos Viales donde se tuvo en cuenta el personal administrativo y
operativo.

3.8. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

En la elaboracion del PESV se tuvo en cuenta la resolucion 1565 de 2014 y la 1231 de
2016 que habla respectivamente sobre la Guia metodoldgica para la Elaboracion de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y Guia de Evaluacién de Planes Estratégicos de Seguridad
Vial.

En cuanto al PESV del ITBOY se fijaron objetivos, metas y alcances, también se
establecieron Politicas De Seguridad Vial, ademas se disefiaron formatos, protocolos y
programas de mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de mitigar los riesgos de
accidentalidad vial; por consiguiente se establecié el cronograma de implementacion para
asi dar seguimiento a las actividades planteadas. Ver Anexo 4 Cronograma de
Implementacion del PESV
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3.9.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION DEL PESV

Con el fin de controlar la gestion en la implementaciéon del PESV, como también de
verificar el cumplimiento de objetivos, evaluar los resultados y tomar decisiones que
permitan mejorar, se definen los siguientes indicadores que permiten medirlos.

Cuadro de indicadores

Descripcion | Definicion Fuente Responsable | Frecuencia | Meta
Ejecucion del | #de acciones implementadas del PE Cronogra | Comité de | Trimestral 90%
Plan #Total acciones definidas | ma de | seguridad vial
Accion implement
PESV acion
PESV

Ndamero #de personas formadas X100 | Reporte Recursos Trimestral 100%
personal #Total de personas a formar en SV | de Humanos
formado capacitaci
seguridad ones
vial
Ndmero #de viajes verificados X 100 Reporte Seguridad vial | Trimestral 100%
Viajes #Total de viajes realizados de viajes
verificados
Cumplimient | #de mantenimientos realizados X Iporte ~ de | Lider del | Trimestral 100%
o de #Total de mantenimiento programantenimient | proceso de
programas Adquisicién y
de Administracion
mantenimient de Bienes vy
0 servicios
NUmero #de Evaluaciones realizadas X 10 Reporte Recursos mensual 100%
evaluacion #Total de evaluaciones programadq de humanos
tedrica/practi evaluacion
ca realizada es
a
conductores
Tasa #de vehiculo inspeccionados X 100| Base  de | Lider del | Trimestral 100%
vehiculos #Total vehiculos datos de | proceso de
inspeccionad los Adquisicion 'y
0S vehiculos | Administracion

de Bienes vy

servicios
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Descripcion | Definicidn Fuente Responsable | Frecuencia | Meta
Tasa de | #de accidentes viales reportados X 100 Reportes | Seguridad Vial | Trimestral | 0%
accidentalida #Total de viajes realizados de
d accidente

en la ARL
Frecuencia #de accidentes viales en un periodo X 1 Reporte Seguridad vial | Trimestral | 0%
de #Total de la flota de
accidentes accidentes
de transito
Impacto Costos directos +costos indirectos | Reporte Seguridad vial | Trimestral 0
econémico de
de incidentes accidentes
de transito
Impacto Costos directos +costos indirectos | Reporte Seguridad vial | Trimestral 0
econémico de
de accidentes
accidentes
de transito
0% de | #de conductores lesionados en acci.de Reporte Seguridad vial | Trimestral 0%
afectacion #Total de acci. de Tto del period de

accidentes
% de | #de dias de incapcidad por acci.de Tto} Reporte Seguridad vial | Trimestral 0%
afectacion #Total de acci. de Tto del periodo| de

accidentes
% de | #de dias de vehic. no disponible X 100 | Reporte Seguridad vial | Trimestral 0%
afectacion #Total de acci. de Tto del periodo de

accidentes
% de | #deinvestigaciones realizadas X 100 Reporte Recursos Trimestral 100%
investigacion #Total de acci. de Tto del periodo de humanos
de investigaci
accidentes ones

3.10. AUDITORIAS

Con el fin de garantizar el grado de implementaciéon y cumplimiento del PESV, el ITBOY
realizara una auditoria interna de seguridad vial con una periodicidad anual, donde se
auditaran los ejes que componen el PESV, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros,
Infraestructura Segura, Atencion a Victimas; mediante un formato de auditoria en el cual se
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podra identificar los aspectos criticos que ameriten mejoramiento. Ver anexo 5 Formato de

Auditoria
4. COMPORTAMIENTO HUMANO
4.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 | Ordena vinculacion al cargo. Gerente General

Recepcion hojas de Vida en Formato Hoja de Vida Persona
Natura de la Funcién Pdblica, con requisitos y soportes de
estudio, soportes de experiencia, inhabilidades e
incompatibilidades.

Subgerente General
Area Administrativo

Verificacion y analisis de los antecedentes en las siguientes
paginas:

www.simit.org.co Sistema integrado de informacion de multas el
cual debe estar en $0 al momento de la contratacion.
www.runt.com.co Registro Unico de transito permite verificar que
la licencia en el caso de los conductores este legalmente
adquirida y no fue por intermediacion y/o fraudulenta, de
presentarse cualquier inconsistencia en este registro el conductor
no podra ser contratado.

www.mintrasporte.gov.co Informacién Licencia, en esta pagina se
verifica el historial del conductor y de la licencia de transito. Si no
cumple con los requisitos establecidos para el cargo no continua
en el proceso.

http://www.allianz.co/transportes/consulta_siniestros aqui
podemos evidenciar si el conductor ha tenido recurrencia en
siniestros; si presenta registro alguno en el dltimo afio no sera
tenido en cuenta para su contratacion.

Subgerente General
Area Administrativo

Consulta de requisitos estudio y experiencia del cargo, se hace el
estudio de las hojas de vida con el fin de determinar el perfil apto
para desempenar el cargo.

Subgerente General
Area
Administrativo
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Realizar entrevista y aplicacion de pruebas psicologicas Watergg

Entidad externa

5 o
calificada
Realizar pruebas a conductores sobre conocimiento de
conduccion y practica de manejo. Subgerencia
6 | El resultado de esta prueba de conocimientos debe darse a ger
S ) Operativa
conocer a penas finalice el candidato para que este conozca los
resultados e identifique sus debilidades
Se establece tipo de vinculacion (carrera administrativa, | Subgerente General
7 | provisional, encargo, comision o libre nombramiento y remocién). | Area
Administrativo
8 Proyecta resolucion de nombramiento. Técnico
Administrativo
Gerente/Subgerente
9 | Firma resolucion de nombramiento. General
Area Administrativo
Subgerente General
10 | Notifica al interesado la resolucién de nombramiento. Area
Administrativo
11 Solicita al interesado, se diligencie y firme el formulario Unico de 2;Jé)§erente General
bienes y rentas. Administrativo
Solicita al funcionario afiliarse al sistema de Seguridad Social | Subgerente General
12 | (Salud, Pension, Cesantias y Riesgos Profesionales) y a una Caja | Area
de Compensaciéon Familiar Verifica documentacion de afiliacion Administrativo
Remite al funcionario nombrado a practicarse a la entidad
g i ; Subgerente General
13 competente examen meédico ocupacional de ingreso, en el caso Area
de los conductores deben ademas realizarse el examen . .
. " S . Administrativo
Psicosensomeétrico, en la institucion autorizada por el ITBOY
14 | Proyecta acta de posesion en el formato FR- GTH-14 Tecn_lc_o .
Administrativo
Se realiza acto de posesion, juramento y se hace entrega del | Gerente/Subgerente
15 | Manual  Especifico de Funciones, codigo de Etica y buen | General
gobierno. Area Administrativo
Se envian los documentos debidamente firmados para el archivo, | Técnico
16 - ) - . .
foliacion y custodia, en la oficina de Talento Humano. Administrativo
Se realiza presentacion personal al jefe directo y a los | Subgerente General
17 | funcionarios del Instituto. Area

Administrativo
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18

Se realiza induccion al cargo y direccionamiento estratégico y
Sistema Integrado de Gestion en el formato FR-GTH-03 Induccién
corporativa (Dependiendo el cargo a desempefiar).

Subgerente General
Area Administrativo
Representante SIG

Alta Direccion

/

19

Se realiza entrega de los bienes muebles e inmuebles que
estaran a su cargo. En el caso de conductores se le entrega el
vehiculo sus documentos y accesorio relacionados en el formato
de inspeccién del vehiculo. Mejora continua

Profesional
Universitario
Recursos Fisicos

20

Realizar la capacitacion de induccion segun lo establecido en la
matriz de capacitacion

4.2.

PERFIL DEL CONDUCTOR

IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion Conductor
Nivel de Cargo Operativo
Area Operativa

Cargo del Jefe inmediato

Subgerente operativo

PERFIL REQUERIDO

Educaciéon

Alfabeta

Edad

Mayor de 18 Afios

Experiencia laboral

Minimo 12 meses

Licencia de conduccion

De categoriaB1 o C1

OBEJTIVO

Facilitar el desarrollo de las actividades misionales del Instituto de Transito de Boyaca

FUNCIONES

e Conducir el vehiculo asignado de acuerdo a las solicitudes realizadas

e Velar por la buena presentacion se aseo y limpieza del vehiculo

¢ Revisar permanentemente el estado general del vehiculo asegurandose de su correcto
funcionamiento

e Aprovisionar de aceite, lubricantes y combustible al vehiculo en los lugares contratados
por el ITBOY para dicho suministro

e Guardar el vehiculo en el sitio y hora programada
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4.3. EXAMENES Y VALORACION MEDICAS OCUPACIONALES PARA CONDUCTOR

PRE-INGRESO
Examen médico y | Perfil lipido, cuadro hematico, glicemia y enfatizar en examen
de laboratorio: osteomuscular
Examen Visiometria, Audiometria, examen de coordinaciébn motriz,
Psicosensomeétrico | examen psicologia
Prueba tedrica Se realiza mediante un formato de evaluacion el cual mide el

nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores de la
conduccién, normatividad vial y del vehiculo que va a conducir.
Ver Anexo 6 FR-SEV-07 Resultados de evaluacion a conductores
de ingreso y control
Prueba préactica Esta prueba se realiza con el fin de conocer los habitos y
habilidades en la conduccion. Ver Anexo 6 FR-SEV-07
Resultados de evaluacién a conductores de ingreso y control.
Prueba Esta prueba se realiza externamente por una entidad calificada la
psicotécnica cual dara a conocer si la persona es apta para la labor

PRUEBAS DE CONTROL
Estas pruebas de control se realizaran una vez al afo
Examen médico
Examen Psicosensométrico
Prueba teoria
Prueba préactica

IDONEIDAD DE LAS PRUEBAS
Examen médico y Psicosensométrico: se realizara en centros meédicos certificados.

Prueba teodrica y practica: estas pruebas seran realizadas por personal de Subgerencia
Operativa, el cual es idoneo para la realizacion de trabajo debido a que cuenta con
certificado profesional como instructor en temas de conduccién, ademas es técnico en
transporte, transito y seguridad vial.

4.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES:

El instituto implementa por medio del programa de capacitaciones mecanismos de
aprendizaje con respecto al tema de seguridad vial, mediante el grupo de capacitadores
gue hacen parte del ITBOY los cuales son un grupo de personas con la experiencia y
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conocimiento en seguridad vial,

Manejo defensivo

Normatividad en seguridad vial

Politicas de seguridad vial
Etica y valores en la via
Mandamientos y pecados

Divulgacion de protocolo en caso de fallas de vehiculos

por consiguiente se establecen las siguientes
capacitaciones para el personal del ITBOY:

Primer respondiente y divulgacién de protocolo de atencion a victimas

Alistamiento de vehiculos
Ley 1696
Contaminacion vial

En cuanto a las capacitaciones en el cronograma se encuentra estipulado los temas, la
intensidad horaria, los responsables, y el dia en que se realizaran las capacitaciones.
Ver Anexo 7 FR- GTH-02 Programa de capacitacion.

Después de realizar las capacitaciones se reunird a los conductores para realizar una
evaluacion que tiene como mision recoger informacion sobre el proceso de aprendizaje
del conductor, la cual consiste un test de conocimiento de seleccion multiple, el cual
consta de 30 preguntas, sera aprobado con el 70% d&sea 21 preguntas contestadas
correctamente. En el caso que un conductor no apruebe debera retomar la capacitacion
y volver a presentar el test.

4.5. CONTROL DE DOCUMENTACION DE CONDUCTORES

La informacion de los conductores se documenta y registra en una base de datos almacenada
en Operativa, para la cual cumplira con la ley 1581 de 2012 en cuanto a la proteccion de
datos personales, dicha base de datos contiene lo expresado en la resolucién 1565 de 2014.
Como se evidencia en el cuadro 1 formato FR-SEV-12 de control de documentacion de

conductores.
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Se verificara cada trimestre que los conductores no posean registro vigente de multas o
comparendos de transito pendientes en la pagina del SIMIT (Sistema Integrado de Informacion de
Multas y Sanciones por infracciones de Transito). En caso de encontrar multas se le dara un
plazo de un mes para comparecer dicha multa o sera causal de terminacion del contrato.

El responsable para verificar y aplicar el procedimiento en caso de presentar comparendos sera
el comité de seguridad vial.

Cuadro 1 formato de control de documentos de conductores

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL "ITBOY" Cédigo
PROCESO
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL Pag.: 1de 1
CONTROL DE DOCUMENTOS CONDUCTORES Fecha Aprobacién:
NOMBRE APELLIDO [CEDULA DE CIUDADANIA [epaD
GRUPO DE TRABAJO TIPO DE CONTRATO ANOS DE EXPERIENCIA [N° INSCRIOCION RUNT |
TIPO DE LICENCIA VIGENCIA TIPO DE VEHICULO
EXAMENES DE INGRESO Y CONTROL
EXAMENES MEDICO FECHA RESULTADO OBSERVACION
EXAMEN PSICOSENSOMETRICO FECHA RESULTADO OBSERVACION
PRUEBA TEORICA FECHA RESULTADO OBSERVACION
PRUEBA PRACTICA FECHA RESULTADO OBSERVACION
PRUEBA PSICOTECNICA FECHA RESULTADO OBSERVACION
CAPACITACIONES
TEMA FECHA LUGAR RESULTADO DE EVALUACION
COMPARENDOS, INCIDENTES Y ACCIDENTES
DESCRIPCION [ recHA | LUGAR [ AREA [ OBSERVACION [ MEDIDAS CORRECTIVAS
COMPARENDO
COMPARENDO 1 [ | [ [ [
COMPARENDO 2 [ [ [ [ [
reporte #767
REPORTE 1 | [ | [ |
REPORTE 2 | [ | | |
INCIDENTE
INCIDENTE 1 | [ | [ |
INCIDENTE 2 | [ | | |
ACCIDENTE
ACCIDENTE 1 | [ | [ |
ACCIDENTE 2 | | | | |
RESPONSABLE
4.6. POLITICA DE REGULACION DEL ITBOY

4.6.1. Politica de alcohol y drogas

El Instituto de Transito de Boyaca, siendo consiente de los efectos del uso de alcohol y
drogas sobre la salud, seguridad y productividad, establece que:
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Presentarse a trabajar o conducir con efectos de alcohol y drogas alucindégenas,
psicoactivas, esta estrictamente prohibido.

La venta o posesion de alcohol y drogas por parte de los empleados o contratistas no
estd permitida en instalaciones de la compafia, 0 en los lugares en que se esté
desarrollando el trabajo.

Se realiza jornadas de educacion y concientizacion a los empleados del Instituto para
prevenir el uso de alcohol y drogas

Se realizaran pruebas de alcohol y drogas en forma aleatoria con el equipo de la
Policia Nacional de carreteras a quien se le exige presentar los registros de calibracion
del alcoholsensor. El procedimiento para la prueba de alcohol se realizara en la
institucién de la siguiente manera: el agente de transito le pide al conductor que
observe que se coloca una boquilla nueva, luego le indica que respire a través de la
boquilla, se hace la lectura del resultado de la prueba en la plantilla del alcoholmonitor y
verifica que coincida con el resultado impreso.

Si el resultado es negativo se le pide al conductor que firme la tirilla quedandose con el
original y el agente de transito reserva la copia. En caso de ser positiva se realiza el
procedimiento anterior y se le indica al conductor que llene el formato de reporte de
prueba, inmediatamente después se le informa al gerente y subgerente operativo
donde se realiza un memorando con copia a la hoja de vida con sancién de un dia de
trabajo no remunerado, si se vuelve a presentar el suceso se le terminara contrato al
conductor.
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4.6.2. Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso

EI INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA busca garantizar un éptimo desempefio de
sus operaciones dentro del marco de la seguridad vial, aplicando estrategias de
relajamiento y autocuidado que permitan reflexionar al personal sobre el alto grado de
riesgo que poseen, por lo cual establece que:

e Se debe realizar descanso (ejercicios de estiramiento) cada 2 horas durante 10
minutos de descanso.

e Los conductores no pueden exceder 8 horas de conduccion.

e Se realizaran Capacitacion sobre habitos de suefio y descanso, nutricion y
ejercicio los cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

e Con el fin de controlar y conocer el estado fisico del conductor se disefi6 el
formato lista de verificacion del operador y vehiculos (Anexo 8), el cual contiene
un item sobre evaluacién del operador

e El reporte de planificacion de la jornada se encuentra en el Formato FR-SEV-06
Autorizacién de desplazamiento del vehiculo (Anexo 9); el cual contiene el
destino y motivo del viaje, la hora de salida, el responsable y numero de km.
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4.6.3. Politica de regulacién de velocidad

Sin excepcion todos los conductores del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, y
empleados, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad
vigente (cédigo nacional de transito). Sin perjuicio de lo anterior ningan vehiculo del
ITBOY debera tener una velocidad méaxima hasta de 80 km/h en carreteras nacionales o
departamentales por medio de sefiales adecuadas, la velocidad méaxima sera de 60 Km/h
en vias urbanas y carreteras municipales, la velocidad méaxima sera de 30 km/h en zonas
escolares, residenciales y rurales.

La velocidad interna maxima sera de 10 km por hora, para el ingreso y salida de los
vehiculos del ITBOY y particulares que ingresen y salgan de las instalaciones del ITBOY.

Se controlara el cumplimiento de esta politica mediante el formato FR-SEV-09 Reporte
de incumplimiento de politicas de seguridad vial (anexo 11), que diligenciaran los
pasajeros (CAPACITADORES) los cuales estan en su derecho y obligacion de reportar si
el conductor respeta la velocidades maximas y sefiales de transito; el registro del formato
reporte de incumplimiento de las politicas de seguridad vial se diligencia Unicamente
cuando el conductor viole alguna norma o politica seguridad vial.
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4.6.4. Politica de uso del cinturon de seguridad

Todo empleado o contratista del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA debe tener
puesto el cinturon de seguridad siempre que permanezca en servicio conduciendo o0 como
pasajero por corto que sea el trayecto.

El cumplimiento de uso del cinturdn se controlar4 mediante el FR-SEV-09 Reporte de
incumplimiento de politicas de seguridad vial (Anexo 11), donde se reportara Gnicamente
los casos de incumplimiento de la politica de uso del cinturén.

Quienes incurran en esta falta ademas de cumplir con la sancién por la ley, deberan
asistir a un curso de seguridad vial emitido por operativa. El responsable del comité de
seguridad vial reportara estas acciones para tomar medidas necesarias para que no
vuelva a incurrir en estas faltas los conductores o pasajeros infractores.

Se realizaran jornadas de sensibilizacion, el cual contempla tema sobre el uso del cinturén
de seguridad.
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4.6.5. Politica de uso de equipos bidireccionales

El INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, comprometido con la salud fisica y
psicolégica de sus trabajadores y teniendo el conocimiento de que una de las principales
causas de accidentes de transito es el uso inadecuado de equipos de comunicacion
bidireccional mientras se conduce establece que:

e Queda totalmente prohibido el uso de teléfonos madviles (incluso si se cuenta con
dispositivos de manos libres) y dispositivos electrénicos méviles mientras se realiza
actividades de conduccion.

e Para recibir o tender una llamada el conductor debera detener el vehiculo en un lugar
seguro que no ponga en riesgo su integridad fisica ni las de los pasajeros, de modo
gue no obstaculice el flujo vehicular

e Con el fin de controlar esta accion los pasajeros diligenciaran el formato FR-SEV-09
Reporte de incumplimiento de politicas de seguridad vial (Anexo 11) en el cual se
reportara si no se esta cumpliendo con dicha politica.

e Quien incurra en esta falta se les realizara un memorando con copia a la hoja de vida,
si vuelve a incurrir en el hecho sera causal de terminacion del contrato.
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5. VEHICULOS SEGUROS

Con respecto a los vehiculos el ITBOY conoce la importancia de tener un control exhaustivo y
un mantenimiento adecuado de los elementos del vehiculo. El vehiculo tiene componentes
disefiados para aportar seguridad en la conduccion y en algunos casos pueden llegar a ser
inoperables si no se utilizan adecuadamente o pueden presentar fatiga y desgaste; por ende
el ITBOY disefio e implementa un procedimiento de mantenimiento preventivo y correctivo,
con el fin de que el vehiculo responda en todo momento con eficacia y precision a todas las
maniobras ejecutadas por el conductor, los mecanismos y sistemas basicos de seguridad
funcionen correctamente.

5.1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El objetivo es programar, controlar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de
todos los vehiculos del ITBOY que apoyan el proyecto de formacion y capacitacion para la
prevencion en seguridad vial; para su disponibilidad y conservacion en condiciones
seguras de acuerdo a recomendaciones del fabricante contenidas en el manual de
mantenimiento (Anexo 12 MN-ABS-02 Manual de mantenimiento de vehiculos), politicas
de la institucion y normatividad vigente (resolucién 1565 de 2014).

5.1.1. Documentos de plan de mantenimiento

Toda la informacion del plan de mantenimiento de cada vehiculo, debe estar registrada,
para asi obtener informacion histérica y trazabilidad de las operaciones realizadas, de tal
manera que se pueda hacer un seguimiento al cumplimiento y efectividad del plan de
mantenimiento. Ademas es necesario documentar la informacién de cada vehiculo como
lo pide la resolucion 1565 de 2014. Es por esto que se disefio el formato FR-ABS-06 Hoja
De Vida de los Vehiculos (anexo 13) Y Formato FR-ABS-08 Control de combustible
(Anexo 14), el cual contiene todo lo mencionado anteriormente.
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5.1.2. Idoneidad

El ITBOY, garantiza la implementacion del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
efectuado a través de personal idéneo.

El proveedor que presta el servicio a la institucion es el centro mecanico AUTO RACE
SERVITECA SURINAMA, el cual cuentan con la idoneidad especifica exigida por la
normatividad vigente, ademas utilizan la tecnologia adecuada, los protocolos vy
recomendacion del fabricante del vehiculo. (Ver anexo 15 certificado de matricula ante la
camara de comercio).

5.2. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

El ITBOY, establece y estandariza las actividades béasicas para el mantenimiento
correctivo de los vehiculos, asegurando condiciones O6ptimas de funcionamiento,
corrigiendo fallas y varadas de forma eficiente, que permitan la recuperacion inmediata de
la calidad y seguridad del servicio.

Este procedimiento cubre todas las actividades de correccién, recuperacion y reactivacion
inmediata de la operacion, cuando se presente fallas que interrumpan la normal operacion
de los vehiculos del instituto. Ver anexol12 Manual de mantenimiento.

5.2.1. Chequeo pre operacional

La revision pre operacional diaria es una fuente de informacién para programar el
mantenimiento a los vehiculos, por lo cual el ITBOY ha disefiado una lista de chequeo
de vehiculos, acorde a la resolucion 1565 de 2014 ver anexo 8. FR-SEV-08 Lista de
verificacion del operador y vehiculos.
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Antes de iniciar la marcha, al vehiculo se le debe inspeccionar y verificar el estado general
de los componentes de acuerdo al formato de inspeccion pre operacional teniendo en
cuenta:

Niveles de aceite del motor, limpia brisas y agua y/o refrigerante en el radiador. El
radiador se debe destapar siempre que se encuentre frio. Asi se evitaran accidentes.
Estado general del sistema de frenos (fugas de aire en camaras, tuberias metélicas
0 mangueras de alta presion, terminales, drenajes de camaras)

Sistema eléctrico (bateria, arranque, luces, stops, barra de luces)

Sistema de amortiguaciéon y direccion (barra del sector, brazos de direccion
terminales)

Revisién de espejos, puertas, asientos, capo, pito

Para realizar la tarea de tanquear de combustible el vehiculo, se debe realizar con el
vehiculo apagado.

El conductor podréa efectuar reparaciones menores, siempre y cuando no ofrezca
riesgo de accidentes.

Se realizan auditorias sobre el check list con el fin de verificar el debido
diligenciamiento del formato, la persona autorizada para realizar la verificacion es el
Lider del proceso de Adquisicién y Administracion de Bienes y servicios.
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6. INFRAESTRUCTURA SEGURA

6.1. RUTAS INTERNAS

De acuerdo al decreto 2851 DE 2013 Capitulo IV articulo 10, el INSTITUTO DE TRANSITO
DE BOYACA efectud una revision del entorno fisico donde opera, con el proposito de tomar
medidas de prevencion en las vias por donde circulan los vehiculos del ITBOY o vehiculos
de personal que ingresa y sale de las instalaciones del ITBOY. Anexo 16 Esquema de sede
central ITBOY.

Los puntos de atenciéon de Soata, Combita, Villa de Leyva, Santa Rosa, Nobsa, Saboya,
Moniquira, Miraflores, Ramiriqui, no poseen vias internas de circulacion de vehiculos, solo
se cuenta oficinas.

Las seccionales que tienen vias internas son: en la ciudad de Tunja y el municipio de
Guateque, como se puede ver lista de chequeo para la infraestructura fisica en los cuadros
del 2 al 7.

6.1.1. Lista de chequeo para la infraestructura fisica de la sede Central del ITBOY

En esta lista se encontrara evaluada la situacion de la infraestructura interna de las vias
con respecto a los temas de zona peatonal, velocidad permitida dentro de la instalacion
y por ultimo sobre el estado del parqueadero y su sefializacion

ELABORO: REVISO: APROBO:
NOMBRE JUDY CAROLINA SILVA RANGEL ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ INGRID ALEXANDRA CARDENAS
MARTINEZ
CARGO CONTRATISTA SUBGERENTE OPERATIVO GERENTE GENERAL
FECHA 22-12-2016 22-12-2016 22-12-2016




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Caédigo: PL-SEV-01
PROCESO Version: 0
SEGURIDAD VIAL Pag.: 48 de 58
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL e e aprobacion:

Cuadro 2 infraestructura interna de la zona peatonal de sede central ITBOY

LISTA DE CHEQUEO PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIAS INTERNAS DEL

ITBOY

SEDE DEL ITBOY : Sede central del ITBOY - Tunja

SOBRE LOS PEATONES

S
ASPECTO I NO HALLAZGO FOTO

(Estan las zonas
sefalizadas, Se encuentra sefial
demarcadas e|X horizontal, e
iluminadas para su iluminacion para el
desplazamiento? paso de peatones
¢clLas  zonas de
desplazamiento de
los peatones estan Se encuentra una
debidamente zona peatonal amplia
identificadas y en X y en los lugares que
lo posible se encuentra con
separadas de las zona de vehiculos se
zonas de localiza la  sefal
circulaciéon de los horizontal de paso de
vehiculos? cebra

Por medio de la

observacion y la
clLas zonas de infraestructura el
circulacion peatdn tiene todo el
privilegian a los|X privilegio sobre el
peatones sobre el paso; ya que esta se
paso vehicular? encuentra aparte de la

circulaciéon de los

vehiculos

ELABORO: REVISO: APROBO:

NOMBRE

JUDY CAROLINA SILVA RANGEL

ARIEL ADOLFO VARGAS GAMEZ

INGRID ALEXANDRA CARDENAS
MARTINEZ

CARGO

CONTRATISTA

SUBGERENTE OPERATIVO

GERENTE GENERAL

FECHA

22-12-2016

22-12-2016

22-12-2016




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Caédigo: PL-SEV-01
PROCESO Version: 0
SEGURIDAD VIAL Pag.: 49 de 58
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL e e aprobacion:

Cuadro 3 infraestructura interna velocidad permitida en las vias internas sede central

ITBOY
SOBRE VELOCIDADES
ASPECTO |SI|NO|HALLAZGO FOTO ACCION

Por medio de Ia
¢Estan politica de velocidades
definidas, se socializard a todos
sefalizadas vy No se los empleados del
socializadas encuentra ITBOY que la
las X sefal de velocidad maxima
velocidades velocidad permitida dentro de las
maximas interna  de vias internas es de 10
permitidas en las vias. km/h; e igualmente se
las vias realizard la colocacion
internas? de la sefial

reglamentaria.
¢ Existen Son vias
elementos planas de
sobre la via una longitud Se instalaran
que corta, sin demarcacion elevada,
favorezcan el X |realces u tachas en la parte de
control de la objeto que la entra/salida de los
velocidad obliguen a vehiculos.
dentro de las reducir la
instalaciones? velocidad.
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Cuadro 4 infraestructura interna de la zona de parqueadero sede central ITBOY

SOBRE LOS PARQUEADEROS

ASPECTO SI|NO HALLAZGO FOTO ACCION
¢ Estan
definidas,
sefalizadas e
iluminadas las Los parqueaderos
zonas X estan sefializados
destinadas para horizontal y
el parqueadero verticalmente,
en las  vias todos cuentan con
internas del iluminacion.
ITBOY?
¢Existen  zonas
de parqueaderos Los parque_a_deros
) estan habilitados
para los usuarios ) .
: . para funcionarios
y funcionarios X visitantes con
del ITBOY vy y .
. sus  respectivas
estan sefales
debidamente informativas
identificadas? '
Se instalara
una sefial que
indique
; Estan argueadero
¢ . Los parqueaderos parq
establecidas las . para
estan de forma .
zonas de X motocicletas vy
. general para .
parqueo por tipo . los demas
P automaoviles. .
de vehiculo? seran como
estan para
vehiculos
livianos.
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6.1.2. Lista de chequeo para la infraestructura fisica de la sede Guateque ITBOY

En esta lista se encontrara evaluada la situacion de la infraestructura interna de las vias
con respecto a los temas de zona peatonal, velocidad permitida dentro de la instalacion
y por ultimo sobre el estado del parqueadero y su sefalizacién

Cuadro 5 infraestructura interna de la zona peatonal de sede Guateque- ITBOY

LISTA DE CHEQUEO PARA LA INFRAESTRUCTURA DE LAS VIAS INTERNAS DEL ITBOY

SEDE DEL ITBOY : Sede Guateque

SOBRE LOS PEATONES

ASPECTO SI|NO | HALLAZGO FOTO ACCION
¢ Estan las zonas La zona
sefalizadas, peatonal no
demarcadas e X |se encuentra
iluminadas para su sefalizada, Se instalara
desplazamiento? ni iluminada. ~
: sefales
cLas zonas de .
, necesarias
desplazamiento de los R
X para indicar la
peatones estan o
: ubicacion del
debidamente
. o X paso de
identificadas y en lo
. peatones y el
posible separadas de La zona fviledio que
las zonas de circulacion peatonal vy P g g
" estos tienen en
de los vehiculos? de
: . i la zona.
cLas zonas de circulacion
circulacion privilegian a X de vehiculos
los peatones sobre el es la misma.
paso vehicular?
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Cuadro 6 infraestructura interna velocidad permitida en las vias internas sede

Guateque ITBOY

SOBRE VELOCIDADES

ASPECTO SI|{NO|HALLAZGO FOTO ACCION
¢Estan definidas, X |No se Por medio de la
sefalizadas y encuentra politica de
socializadas las sefales de velocidades se
velocidades maximas velocidad socializara a todos
permitidas en las vias interna  de los empleados del
internas? las vias. ITBOY sobre la

velocidad méaxima
permitida  dentro
de las vias
internas que es de
10 km/h; e
| igualmente se
realizara la
| |instalacion de la
sefal
reglamentaria.
¢ Existen elementos X |Son vias Se instalaran
sobre la via que planas de demarcacién
favorezcan el control una longitud elevada tachas en
de la velocidad dentro corta, sin la parte de la
de las instalaciones? realces u entra/salida de los
objeto que vehiculos
obliguen a
reducir la
velocidad.
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Cuadro 7 Infraestructura interna de la zona de parqueadero sede Guateque —ITBOY

SOBRE LOS PARQUEADEROS

FOTO

ACCION

ASPECTO SI INO| HALLAZGO

¢SEstan definidas,

sefalizadas e

iluminadas las

zonas destinadas X

para el La

parqueadero en demarcacién

las vias internas existente es

del ITBOY? muy precaria.

¢ Existen zonas de

parqueaderos La zona de

para los usuarios x |Parqueo es

y funcionarios del en  general

ITBOY y estan para usuarios

debidamente y

identificadas? funcionarios.
Los
parqueaderos
estan de

¢Estan forma general

. X

establecidas las para

zonas de parqueo automoviles,

por tipo de pero no esta

vehiculo? sefalizado

Se realizara
instalacion de
sefializacion
tanto vertical
como
horizontal
para delinear
el
parqueadero.

' indicando el

|| visitantes.

Se instalaran
unas sefales
informativas

parqueadero
para
funcionario y

Se instalara

una sefial que
indique el tipo
de vehiculo a
estacionar.

6.2. Mantenimiento de sefalizacion

El ITBOY realizara el mantenimiento de la sefializacion vertical y horizontal de las vias
internas en el 2017 y cada vez que se vea un deterioro de las sefiales; ademas se instalaran
dos sefales verticales, una reglamentaria de velocidad maxima de 20 km/h y una sefal
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informativa que indica el tipo de vehiculo para el parqueadero donde se colocara la sefial de
motocicletas.

6.3. RUTAS EXTERNAS

6.3.1. Inspeccion de ruta

Las inspecciones de rutas, constituyen una de las principales actividades en materia de
seguridad vial, debido a que este elemento permite detectar, analizar y controlar los riesgos
gue se incurren al realizar un desplazamiento. El ITBOY llevara a cabo un plan permanente
y consistente de inspecciones de ruta, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

Condiciones meteoroldgicas

Obras en una ruta determinada

Condicidén general de la carretera (pavimentada, Afirmado, con huecos, sefalizada,
demarcada, amplia, angosta, con precipicios, curvas pronunciadas, etc.)

Tipo de topografia (Plana, Montafiosa, ondulada)

Tipo de superficie (inestabilidad geologica, caida de bancada, hundimientos, zona
inundable)

Los rutogramas se realizaran cada semana para los diferentes desplazamientos dentro del
departamento de Boyaca, esto debido a que los viajes no siempre son al mismo lugar. Ver

An

exo 17 FR-SEV-10 Rutograma (semana cinco de Octubre).

6.3.2. Planificacién de los desplazamientos del personal de la empresa

Los desplazamientos se planifican semanalmente mediante un cronograma que indica
hacia donde se realiza el viaje, la hora de salida, el dia, el conductor y el personal a
trasladarse. Anexo 10 Cronograma de capacitacion a empresas, municipios e
Instituciones Educativas.

6.3.3. Horario de llegada y salida
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Para la parte administrativa y operativa del ITBOY el horario es de 8 am a 12 pm y de 2pm a 6
pm, los viernes se maneja una sola jornada de 7:00 am a 4:00 pm.

6.3.4. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo no podra exceder de ocho (8) horas diarias, ni cuarenta y ocho (48) a la
semana.

Para los conductores y capacitadores, por la naturaleza del cargo que desempefian y la
mision del ITBOY “coordina la seguridad y movilidad vial en el area de influencia del Instituto
en el departamento de Boyaca y administra el registro de transito, con personal calificado y
comprometido con la institucion y puntos de atencidn autorizados por el Ministerio de
Transporte, para contribuir con el incremento de la calidad de vida de los actores viales e
intereses de los usuarios”, el ITBOY podra exigir a sus trabajadores laborar los dias sabados
y festivos , siempre y cuando no se exceda de la jornada maxima establecida por la ley que es
de ocho (8) horas diarias consecutivas.

6.3.5. Apoyo tecnologico
El ITBOY, en estos momentos carece de apoyo tecnolégico para monitorear el
comportamiento vial.
6.4. Politicas de Socializacién y Actualizacion de Informacion
El ITBOY socializara, a través de reuniones con los trabajadores de operativa. Los factores

gue deben de tener en cuenta a la hora de realizar desplazamientos en las vias interna y
externas.
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7. ATENCION A VICTIMAS

7.1. Protocolo de Procedimiento en Caso de Accidente de Transito

El siguiente Protocolo de Actuacion de Accidentes tiene como propoésito que los empleados
del ITBOY conozcan el procedimiento a seguir en caso de que ocurra un accidente de
transito. Ver anexo 18 OD-SEV-02 Protocolo de procedimiento en caso de accidente de
transito

7.1.1. Divulgacion de protocolo: La divulgacion se realizé en las instalaciones del ITBOY.
Ver anexo 1.

7.2. Investigacion de accidentes de transito.

7.2.1. Procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de transito en
trabajos de mision:

El fin de este procedimiento es investigar todos los sucesos repentinos, ya sean
incidentes o accidentes de trabajo, es decir que este procedimiento incluye la
investigacién por un incidente o accidente de transito en desplazamiento misional e in-
itinere; con el fin de realizar medidas preventivas, correctivas y de mejora en pro del
bienestar de los trabajadores.

Este proceso es llevado por el COOPAST vy realizado por la ARL POSITIVA. Para este
subcapitulo. ver anexo 19 PD-GTH-19 Reporte e investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

7.3. Historico de accidentalidad

El analisis de accidentalidad es muy importante, ya que, nos permite encontrar las causas de
un accidente y las posibles soluciones para prevenir y evitar un accidente. El ITBOY a partir
del afio 2016 esta realizando el procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes,
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por ende el histérico de accidentes se realizara a partir del 2016, este afio se toma como
referencia para realizar el analisis de accidentes futuros, si es que, se presentan. Ver anexo
20 FR-SEV-11 Caracterizacion de accidentes de transito.

7.4. Lecciones aprendidas

A patrtir de la realizacién e implementacion del PESV vy el procedimiento de investigacion de
incidentes y accidentes. Cuando se presente un tipo de accidente o incidente se llevara a
cabo una reunién con los trabajadores, donde se compartira la experiencia adquirida y
demostrar cdmo se puede evitar; con el objetivo de prevenir eventuales accidentes o
incidentes.

7.5. Fuente de informacién:

La Fuente de los registros para obtener la informacion sobre los accidentes o incidente que
haya ocurrido seré la ARL POSITIVA.

Indicador de accidentes de transito

Descripcion Definicion Fuente | Responsabl | Frecuenci | Meta
e a
% de #de investigaciones realizadas ) | Reporte | Recursos Trimestral | 100%
investigacién #Total de acci.de Tto del periodo de humanos
de accidentes investiga
ciones
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